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LIEBE FAMILIENUNTERNEHMER,
LIEBE JUNGE UNTERNEHMER,

wir laden Sie herzlich zum Kick-off unserer neuen Veranstaltungsreihe 
Pitch Perfect ein, bei der Familienunternehmer, junge Unternehmer und 

Gründer in den Austausch kommen.

Bei Pitch Perfect stellen sich Gründer einer Branche in kurzen Pitches uns 

Familienunternehmern vor. Dieses Mal konnten wir fünf Start-ups aus dem 

Bereich des E-Learnings gewinnen. Freuen Sie sich auf die Gründerinnen und 

Gründer von flipsight, Finja, great2know, modulu und Snapstep, welche als 

Familienunternehmer der ersten Generation ihr Unternehmen in 5-minütigen 

Pitches vorstellen.

Vor Ort wird der beste Pitch durch eine Jury gekürt und darf sein Unternehmen 
am 14. November 2024 beim Gipfel der jungen Unternehmer vorstellen.

Beim anschließenden Get-togehter mit Speisen und kühlen Getränken haben 

Sie die Möglichkeit mit den Gründern in Kontakt zu kommen.

Wir freuen uns auf Sie!

Ihr Thomas Hoppe
Bundesvorsitzender DIE JUNGEN UNTERNEHMER

DATUM | UHRZEIT
29. Mai 2024 | ab 17:00 Uhr

ORT
Founders Foundation | Obernstr. 50 | 33602 Bielefeld

ANMELDUNG 
www.junge-unternehmer.eu/pitchperfectbielefeld



RÜCKFRAGEN
Markus Heißner | Tel. 030  300 65-410 | heissner@junge-unternehmer.eu

DIE JUNGEN UNTERNEHMER
DIE FAMILIENUNTERNEHMER e. V. 

Charlottenstraße 24 | 10117 Berlin 

kontakt@junge-unternehmer.eu

www.junge-unternehmer.eu

Wir bedanken uns für die Unterstützung bei

Bei der Veranstaltung handelt es sich um eine nicht-öffentliche Veranstaltung, nur für Mit- 

glieder, registrierte Interessenten und geladene Gäste (geschlossene Gesellschaft).

Datenschutz ist Vertrauenssache: Hinweise und Informationen im Rahmen der DS-GVO 

für Mitglieder und andere Betroffene finden sie unter www.familienunternehmer.eu/ds-gvo

Ministerium für Wirtschaft, 
Industrie, Klimaschutz und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen



TEAM:
Dr. Christopher Hahn
Thomas Czumanski
Arne Scherrer

START-UPS

flipsight

In der dynamischen Fertigungsindustrie über-

brückt flipsight effizient Kompetenzlücken mit 

seiner KI-gestützten Lernplattform. Durch per-

sonalisierte Lernpfade und Zugang zu speziali-

siertem Lehrmaterial direkt am Arbeitsplatz er-

möglicht flipsight eine nahtlose Integration des 

Lernens in den Produktionsalltag. Die Plattform 

optimiert die Weiterbildung durch gezielte Kom-

petenzentwicklung und minimiert gleichzeitig 

den organisatorischen Aufwand. Analysefunktio-

nen und Compliance-Unterstützung verbessern 

Audit-Bereitschaft und Produktivität. flipsight 

fördert eine Kultur des lebenslangen Lernens, 

beschleunigt die Anpassung an Marktverände-

rungen und stärkt die Wettbewerbsfähigkeit von 

Fertigungsunternehmen.

Finja

Finja bringt eine frische Perspektive 

in die finanzielle Früherziehung, 

indem es Kindern spielerisch den 

Wert des Geldes und die Grund-

lagen des Investierens näherbringt. 

Durch die Verknüpfung von Bild-

schirmzeit mit Investitionsaktivitäten 

fördert Finja ein tiefes Verständnis 

für sparsames Verhalten und langfristige Finanzziele. Kinder lernen, ihr Ta-

schengeld durchdacht einzusetzen und entwickeln eigene Anlagestrategien, 

während Eltern den Fortschritt über eine dedizierte App verfolgen können. 

Finja adressiert die Rentenlücke, indem es schon früh den Grundstein für 

finanzielle Kompetenz und Eigenverantwortung legt.

TEAM: Dr. Lena-Marie Pätzmann



TEAM:
Brigitte Dworak
Dr. Michaela Meier
Pia Bönnemann
Krystof Beuermann

modulu

modulu bietet Unternehmen, innovative Lösungen 

für aktuelle Bildungsprobleme an, die Schüler 

(Kinder der Mitarbeiter), direkt helfen, Mitarbeiter 

entlasten, die Mitarbeiterbindung erhöhen, die 

Arbeitgebermarke stärken und ein direktes Mittel 

gegen den Fachkräftemangel darstellen. modulu’s 

Lösungen unterstützen im »Dreieck« der Betroffe-

nen: Schüler/innen, berufstätige Eltern und Unter-

nehmen gleichermaßen. Kurz gesagt: »Highly 

innovative, most efficient solutions for Education 

and related Workforce Challenges.«

great2know

great2know bietet eine AI-gestützte, 

digitale Plattform für nachhaltigen 

Wissenstransfer, die Unternehmen 

dabei hilft, Wissensverlust zu ver-

meiden und relevantes Know-how 

effizient zu sichern und zu teilen. 

Nutzer profitieren von vereinfachten 

Arbeitsabläufen, der Bewahrung 

wichtiger Erfahrungen und Expertise, reduzierten Einarbeitungskosten und 

einer gesteigerten Zufriedenheit neuer Mitarbeiter. great2know ermöglicht 

es, Wissen und Erfahrungen einfach zu erfassen, zugänglich zu machen und 

systematisch zu nutzen, wodurch Produktivitätsverluste während der Ein-

arbeitungsphase neuer Kollegen minimiert werden.

TEAM:
Dr. Bettina Volkens, Christine Lutz, Martin Steinke



TEAM:
Annica Stähly

Snapstep

Snapstep revolutioniert das Wissensmanage-

ment und die Prozessunterstützung »on-the-

job« durch eine benutzerfreundliche Plattform, 

die es Mitarbeitenden ermöglicht, Wissen in 

Form von Videos und Fotos einfach zu erfas-

sen und zu teilen. Die Cloud-basierte Lösung 

macht Wissen weltweit zugänglich, unterstützt 

Mehrsprachigkeit und fördert einen »Bottom-

Up«-Kulturwandel. Nutzer profitieren von der 

einfachen Erstellung von Inhalten, verbessertem 

Zugang zu Expertenwissen und Prozessoptimie-

rungen durch KI, was die Effizienz am Arbeits-

platz erheblich steigert.


